Informacion para aquellas personas que han sido despedidas sin recibir el pago de
su salario a causa de la quiebra de su empresa

Informacion del
sistema de anticipo de pago de impago

de salario

Acerca del sistema de anticipo de pago de impago de salario

El sistema de anticipo de pago de impago de salario es una red de seguridad social del estado para ofrecer
estabilidad a la vida de los trabajadores y sus familiares, mediante el que el gobierno ofrece a los trabajadores
que han sido despedidos despedidas sin recibir el pago de su salario a causa de la quiebra de su empresa, el
anticipo de pago de una parte del impago de salario en lugar de sus empleadores con base en la Ley en
relacion con la preservacion del pago de salario.

La Organizacion de la Salud y Seguridad Laboral de Japon (de ahora en adelante, "la Organizaciéon") se
encarga de ejecutar este sistema, y tras haberse sufragado el pago, la Organizacién obtiene de los
trabajadores la subrogacion del derecho de solicitud del salario, y reclama la cantidad que ha sufragado al
empleador.

Personas que pueden recibir el anticipo de pago

Las personas que pueden recibir el anticipo de pago son las que cumplen con los siguientes
requisitos.

1 Antiguos trabajadores (se limita a la definicién de trabajador contemplada en el Articulo 9 de la Ley de Estandares
Laborales) que han sido despedidos sin recibir el pago de su salario a causa de la quiebra de la empresa, que
hubieran sido contratados por empleadores que lleven realizando la actividad empresarial por un periodo de 1 afio o
superior (no importa si es persona juridica, o persona individual), en empresas en las que se puede aplicar el seguro
de compensacion de accidentes laborales (seguro por accidentes laborales).

2 Personas que han sido despedidas en el periodo de 2 afios desde la fecha de 6 meses antes de (en caso de quiebra
legal) la fecha de declaracion de comienzo del procedimiento concursal a los Tribunales o (en caso de quiebra real)
la fecha de solicitud de certificacién de quiebra real al director de la Oficina de Supervision de Estandares Laborales
Nota: En caso de gue no se haya realizado ninguna declaracién de comienzo del procedimiento concursal a los

Tribunales. ni ninguna solicitud de certificacion al director de la Oficina de Supervisién de Estandares Laborales en
el periodo de 6 meses después de haber sido despedido. no sera objeto del anticipo de paqgo.

Fecha de declaracién de comienzo
Fecha de 6 meses antes del procedimiento concursal o fecha

(P. ej. R1.7.26)

de solicitud de certificacion Fecha del segundo afio

(P. ej. R2.1.26)

(P. ej. R3.7.25)

2 afios

< >
>

Son objeto las personas que dejaron la empresa
dentro de este periodo.

3 Personas que hayan recibido (en caso de quiebra legal) el certificado del administrador concursal, o
(en caso de quiebra real) la comprobacién del director de la Oficina de Supervision de Estandares
Laborales en relacién con la cantidad de impago de salario
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Empresa de aplicacion del seguro por accidentes laborales

Se denomina asi a las empresas en las que son aplicables las provisiones de la Ley de Seguro de
Compensacion de Accidentes Laborales. En caso de que sean empresas que empleen a 1 o0 mas
trabajadores, excepto una parte de la industria de agricultura, silvicultura y pesca, todas las
empresas son de aplicacion.

Asimismo, las empresas en las que solo se emplean a familiares directos que cohabitan juntos, no
pueden ser empresas de aplicacion.

Trabajadores (se limita a la definicion de trabajador contemplada en el Articulo 9 de la Ley
de Estandares Laborales)

Se denomina asi a las personas que estaban contratadas por el empleador que ha quebrado, que reciben
el pago de un salario a cambio de su trabajo (incluye a los empleados temporales y a tiempo parcial). En
relacion con los familiares directos que cohabitan juntos, incluso aunque ese familiar directo formalmente
trabajara como trabajador en el lugar de trabajo, de forma general se considera que de hecho los
beneficios coinciden con los del empleador, y que estan en igual posicién, por lo que que por norma
general no se le podra considerar como trabajador.

Asimismo, los trabajadores en casa que se dedican a trabajos ejecutados desde casa contemplados en
la Ley de Trabajadores en Casa no son objeto. Igualmente, los directivos de la empresa, o similares, que
poseen derechos de representacion tampoco seran objeto.

Bancarrota objeto del anticipo de pago
(1) Quiebra legal

Decision del comienzo del procedimiento concursal (Ley de Quiebra) / Orden del comienzo del
procedimiento de liquidacién especial (Ley de Sociedades) / Decisién del comienzo del
procedimiento de rehabilitacién (Ley de Rehabilitacion Civil) / Decisibn del comienzo de
reorganizacion corporativa (Ley de Reorganizacién Corporativa)

(2) Quiebra real (solo para pequefias y medianas empresas)

En caso de haya recibido la certificaciéon del director de la Oficina de Supervision de Estandares
Laborales de que la empresa haya cesado su actividad empresarial por quiebra y no tenga
previsiones de reanudar su actividad, asi como, que esté en situacién de incapacidad de pago de
salarios.

A. ¢ Qué es el cese de la actividad empresarial?

Este se refiere al caso en el que se ha detenido la actividad empresarial primaria de la empresa,
cerrando el lugar de trabajo, y despidiendo a la totalidad de los trabajadores. Se corresponde con
esta situacion en caso de que no se puedan atender todas las obligaciones mediante la actividad
de liguidacion necesaria para la abolicion de la empresa. Sin embargo no se corresponde con esta
situacién en caso de que aunque se hayan reducido las dimensiones de la empresa, se continte
con la actividad empresarial primaria de la empresa.

B. ¢ Qué es la inexistencia de previsiones de reanudacion de la actividad?

Generalmente se refiere a la situacion en la que el empleador ha abandonado cualquier
intencién de reanudar su actividad, o en la que no tiene previsién de reactivar su actividad por
haber entrado en actividad de liquidacion.

C. ¢Qué es la incapacidad de pago de salarios?

Generalmente se refiere a la situacion por la que el empleador no tiene fondos suficientes para el
pago de los salarios, en la que incluso obteniendo préstamos para suplir fondos, no tiene
previsiones de poder realizar el pago de salarios. No corresponde en caso de que exclusivamente
la cantidad de deudas supere la cantidad de fondos, es decir en caso de responsabilidad excesiva.

Asimismo, se consideran como pequefias y medianas empresas, a los empleadores que
corresponden con cualquiera de los siguientes requisitos.

Cantidad de capital o gastos totales Ndmeros de trabajadores
que trabajan de forma
regular

Industria general .
(Excluye e?sector mayorista, el sector Personas juridicas con 300.000.000 JPY o0 menos 300 personas 0 menos
servicios y el sector minorista)
Sector mayorista Personas juridicas con 100.000.000 JPY o menos 100 personas 0 menos
Sector servicios Personas juridicas con 50.000.000 JPY o menos 100 personas 0 menos
Sector minorista Personas juridicas con 50.000.000 JPY o menos 50 personas 0 menos




Periodo de solicitud del anticipo de pago

El periodo durante el que se puede solicitar el anticipo de pago y dentro del cual se debera presentar el
documento de solicitud de anticipo de pago a la Corporacion, es en caso de quiebra legal de 2 afios a
contar desde la fecha de decision del procedimiento concursal en los Tribunales, o desde el dia siguiente
al dia de orden, y en caso de quiebra real es de 2 afios a contar desde la fecha en la que se haya
certificado la quiebra por el director de la Oficina de Supervision de Estandares Laborales. En caso de
gue haya pasado este periodo, no podra recibir el anticipo de pago.
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Periodo de solicitud del
anticipo de pago
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Organizacio
de la Salud y
Seguridad
Laboral de
Japon

Solicitante del
anticipo de

pago

| Periodo de solicitud
(P. €j. R2.5.10) (P. e]. R2.5.11) (P. ej. R4.5.10) }

A

En el periodo de 2 afios
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Periodo de solicitud del anticipo de pago

Las cantidades de impago de salario que son objeto del anticipo de pago son: "el salario periédico
(*1)" y "la indemnizacién por despido (*2)" que alcancen su plazo de pago en el periodo entre la
fecha de 6 meses antes de su fecha de despido y el dia anterior a la fecha de solicitud de anticipo
de pago a la Organizacion. Sin embargo, quedara excluido en caso de que la cantidad total de
impago de salario sea inferior a 20.000 JPY.

Fecha de cierre del salario: Dia 20 de cada mes Fecha limite de pago: Dia 26 del mismo mes
Fecha de 6 meses antes ala
fecha de despido
(P. ¢j. R1.10.12)

|

Afio 2019 ¢ Afio 2020 ¢ ¢

Septiemb ~ Octubre Noviem DiciembreEnero  Febrero Marzo  Abril

Dia anterior a la solicitud del

anticipo de pago a la
Organizacion de la Salud y
Seguridad Laboral de Japon
1

(PeR2.4.12)

Fecha de despido

Dia 26 Dia 26 bre Dia26 Dia26 Dia26 Dia26 Dia?26

B BY BY BY 1Y B39 BY Salario peri6dico: 8 g
o 32 2 D o8 32 o8 Salario del E
23 25 2o =) =) =) =) 21 de marzo hasta oN
5 ° 5 ° 5 ° &5 ° & ° & ° & ° : g§
o o o o e} o o el 12 de abril g
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La fecha limite de pago se alcanza —_—
Es objeto del anticipo de pago el salario periédico y la

indemnizacién por despido impagados.

Nota: El salario del mes de abril (21 de marzo de 2020 - 12 de abril de 2020) se calcula

en fraccionamiento diario.



*1 Salario periédico

Tal y como esté provisto por el Articulo 24 Apartado 2 de la Ley de Estandares Laborales, sera la
cantidad antes de las deducciones legales como el impuesto sobre la renta de las personas fisicas
(IRPF), impuesto de residentes, cuotas de seguros sociales correspondientes con el salario que
se paga periodicamente 1 vez o mas al mes (P. ej. sueldo base, complemento por familiares,
complementos por transporte, complementos por horas extras, etc.).

*2 Indemnizacién por despido

La indemnizacion por despido se refiere al importe econémico que se paga como indemnizacion
por despido con base en el convenio colectivo de trabajadores, la normativa de empleo (normas
del importe de indemnizacion por despido). En caso de que su empleador estuviera afiliado a un
sistema de indemnizacion por despido de fondo de reservas externos a la empresa mediante el
sistema de la mutua para la indemnizacion por despido de pequefias y medianas empresas, de
modo que se le hubiera abonado la indemnizacién por despido por otros sistemas, se esperara a
la confirmacion de estas cantidades que se le hubieran abonado, y la cantidad objeto del anticipo
de pago sera la cantidad resultante de deducir esa cantidad.

*3 Acerca del célculo en fraccionamiento diario

En caso de que su dia de despido fuera un dia a la mitad del periodo de calculo de salario en un
sistema de salario mensual (incluye el sistema de salario mensual completo del que no se resta
salario incluso aunque se ausente al trabajo), en relacion con la parte que corresponde al trabajo
realizado anteriormente a su dia de despido, la cantidad sera la de calculo en fraccionamiento
diario.

Método de célculo en fraccionamiento diario

Se calcula mediante el método establecido especificamente en la normativa de empleo (o
similar). Sin embargo, en caso de que no estuviera establecido, se calculara con base en el
namero de dias trabajados.

"Cantidad de impago de salario calculada mediante fraccionamiento diario” = "salario mensual y
los diferentes complementos establecidos para ese mes (complemento por posicion de gestion,
complemento por familiares, complementos por transporte, etc.)" x "nUmero real de dias
trabajados" + "ntmero de dias programados (en caso de que el nimero de dias programados para
cada mes varie, usar como nimero de dias programados promedio, el resultado de dividir entre
doce el numero de dias totales trabajados en un afo)"

*4  Cantidades que no son objeto del anticipo de pago

No seran objeto del anticipo de pago: los salarios que se pagan de forma especial como pagas
extra, la indemnizacion por despido por adelantado, los intereses de demora del salario, la
devolucion de impuestos por la regularizacion a fin de afio, bonificacién de privilegios o beneficios
a empleados bajo la denominacion de cantidad econdémica por los servicios aportados o
congratulaciones, gastos de viaje y equipo como reembolso de costes reales, entre otros.

*5 Cantidades que se deducen del impago de salario

En caso de que ya haya recibido parte del salario periodico y la indemnizacién por despido, o en
caso de que con base en la situacion de acreedor del empleador haya recibido el pago de la
residencia de la empresa, el pago de compra de articulos por parte de la empresa, préstamos o
importes de devolucion que normalmente se le deducen del salario mensual, la cantidad a pagar
sera la resultante de restar estos a la cantidad de impago de salario.




Cantidad de pago sufragada

La cantidad de pago sufragada sera equivalente al 80 % de la cantidad total de impago de salario. Sin
embargo, en relacion con la cantidad total de impago de salario objeto del anticipo de pago, existe una
cantidad limite segun su edad a la fecha de despido, por lo cual en caso de que se supere ese limite, la
cantidad que se le abonaréa sera el 80 % de esa cantidad limite.

Edad al momento de la fecha Cantidad limite de la cantidad

de despido
45 afios o mayor

total de impago de salario

3.700.000 JPY

Cantidad méxima de anticipo de
pago

2.960.000 JPY

30 - 45 afios

2.220.000 JPY

1.760.000 JPY

Menor de 30 afios

1.100.000 JPY

880.000 JPY

Ejemplo 1 En el supuesto de que tuviera una edad de 32 afios a la fecha de despedido, y la cantidad
total de impago de salario fuera de 1.700.000 JPY (por un salario peridédico de 500.000 JPY, y
una indemnizacién por despido de 1.200.000 JPY):
Ya que la cantidad total de impago de salario de 1.700.000 JPY no supera el limite maximo
establecido para el rango de edad de 30 a 45 afios. La cantidad de pago sufragado seria:

1.700.000 JPY x 0,8 = 1.360.000 JPY.

Ejemplo 2 En el supuesto de que tuviera una edad de 48 afios a la fecha de despedido, y la cantidad
total de impago de salario fuera de 4.700.000 JPY (por un salario periddico de 1.500.000 JPY, y
una indemnizacion por despido de 3.200.000 JPY):
Ya que la cantidad total de impago de salario de 4.700.000 JPY supera el limite maximo
establecido para el rango de edad de 45 afios 0 mayor. La cantidad de pago sufragado seria igual
a la cantidad limite de pago sufragado de 2.960.000 JPY.

Proceso de solicitud de anticipo de pago

Tenga en cuenta que el proceso de solicitud difiere "en caso de quiebra legal" y "en caso de quiebra real”.

1

Proceso de solicitud en caso de quiebra legal

(1) El solicitante del anticipo de pago debe solicitar el certificado de los asuntos necesarios para la
solicitud de anticipo de pago a la persona que certifica segun la clasificacion de quiebra siguiente.

Clasificacion de la quiebra

Persona que certifica

Procedimiento concursal

Administrador concursal

Liquidacién especial

Liquidador

Rehabilitacion civil

Deudor de la rehabilitacion (administrador)

Reorganizacion corporativa

Administrador

(2) Una vez la persona que certifica (administrador concursal, o similar) le haya expedido el certificado,
el solicitante del anticipo de pago debe cumplimentar los apartados necesarios del “3 Z LR E”
(documento de solicitud de anticipo de pago) y el “iIREEFTSDZEICEAT 2R EE - REMEHRE
£” (documento de declaracién en relacion con la recepcién de ingresos por despido / documento

de declaracion de ingresos por despido), y enviarlos a la Organizacion sin separarlos del certificado.
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(3) En caso de que no pueda obtener de parte de la persona que certifica (administrador concursal, o
similar), la totalidad o parte de los apartados necesarios para la solicitud de anticipo de pago, el
solicitante del anticipo de pago podra solicitar una comprobacién de los apartados que no ha
podido certificar al director de la Oficina de Supervision de Estandares Laborales.

Asimismo, para mas informacion, llevando consigo pruebas prima facie y el certificado expedido
por la persona que certifica, dirijase y consulte con la Oficina de Supervision de Estandares
Laborales mas cercana.

(1) Solicitud de comprobacién

o h

Director de la
Oficina de
Supervision de
Estandares
Laborales

Solicitante del
anticipo de
pago

@ Expedicién de la notificacion
de comprobacion

Adjunte el certificado o la
notificacién de comprobacién

0pEOYIB0 [9p UYIIPRAXIE
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Organizacion de la
Salud y Seguridad
Laboral de Japon

Persona que
certifica

< @ Consulta de verificacion

2 Proceso de solicitud en caso de quiebra real

(1) El solicitante del anticipo de pago solicita al director de la Oficina de Supervision de Estandares
Laborales la certificacion de que el lugar de trabajo en cuestion ha cesado su actividad empresarial,
no tiene previsiones de reanudarla, y que esta en situacion de incapacidad de pago de salarios.
En caso de que para la solicitud de certificacion haya dos 0 mas personas solicitantes del anticipo
de pago que hayan sido despedidas del lugar de trabajo en cuestion, en caso de que una de estas
personas reciba la certificacion, el efecto de esta también sera valido para los otros trabajadores
despedidos.

(2) Una vez el director de la Oficina de Supervisién de Estandares Laborales le haya expedido la
notificacién de comprobacion, el solicitante del anticipo de pago, debe solicitar la comprobacion
de los apartados necesarios para la solicitud del anticipo de pago al director de la Oficina de
Supervision de Estandares Laborales.

(3) Una vez que el director de la Oficina de Supervision de Estandares Laborales le haya expedido
la notificacion de comprobacién, el solicitante del anticipo de pago debe cumplimentar los
apartados necesarios del “3L Z$,553KE" (documento de solicitud de anticipo de pago) y el “IRE
FIBDZGICEAT 28BEE - REIFTBHESEE" (documento de declaracion en relacién con la
recepcion de ingresos por despido / documento de declaracion de ingresos por despido), y
enviarlos a la Organizacion sin separarlos de la notificacién de comprobacion.

| @ Solicitud de certificacion >

(2 Expedicion de la notificacion de certificaciénl

Director de la Oficina
de Supervision de
Estandares

Laborales

Solicitante del
anticipo de
pago

| @ Solicitud de comprobacion

< @ Expedicién de la nofificacion de |

Organizacion de la
Salud y Seguridad
Laboral de Japon

® Solicitud del anticipo de pago (Adjunto notificacion de comprobacion)




Proceso de solicitud de anticipo de pago para la tripulacion de embarcaciones
En relacién con la tripulacion de embarcaciones provista en el Articulo 1 de la Ley de Tripulacién de
Embarcaciones, tenga en cuenta que el destino para la presentacion del “3L Z#LiERZ” (documento de
solicitud de anticipo de pago) es la Oficina de transporte del distrito.

1 En caso de quiebra segun ley

(1) El solicitante del anticipo de pago solicitara a la persona que certifica (administrador concursal, o similar) un
certificado con los apartados necesarios para la solicitud del anticipo de pago, y una vez que se le haya
expedido, el solicitante del anticipo de pago debe cumplimentar los apartados necesarios del “3 & LR E”
(documento de solicitud de anticipo de pago) vy la “BEIFFBNDZKICEHT 2HEE - REFSHRESE"
(documento de declaracion en relacién con la recepcion de ingresos por despido / documento de declaracion
de ingresos por despido), y enviarlos a la Oficina de transporte del distrito sin separarlos del certificado.

(2) En caso de que no pueda obtener de parte de la persona que certifica (administrador concursal, o similar), la
totalidad o parte de los apartados necesarios para la solicitud de anticipo de pago, el solicitante del anticipo
de pago podra solicitar una comprobacién de los apartados que no ha podido certificar al director de la Oficina
de transporte del distrito. Para mas informacion, llevando consigo pruebas prima facie y el certificado expedido
por la persona que certifica, dirijase y consulte con la Oficina de transporte del distrito méas cercana.

2 En caso de quiebra real

(1) El solicitante del anticipo de pago debe solicitar, mostrando su cartilla de tripulacion de embarcaciones, la
certificacion al director de la Oficina de transporte del distrito. Una vez se le haya expedido la notificacion de
comprobacion, debe solicitar, mostrando su cartilla de tripulacion de embarcaciones, la comprobacion de los
apartados necesarios para la solicitud del anticipo de pago al director de la Oficina de transporte del distrito.

(2) Una vez que el director de la Oficina de transporte del distrito le haya expedido la notificacién de comprobacion,
el solicitante del anticipo de pago debe cumplimentar los apartados necesarios del “3L & 155K Z” (documento
de solicitud de anticipo de pago) y el “REEFTGDZIEICEHT 5B EE - REFTGHREE" (documento de
declaracion en relacién con la recepcion de ingresos por despido / documento de declaracion de ingresos por
despido), y enviarlos a la Oficina de transporte del distrito sin separarlos de la notificacion de comprobacion.

Pago del importe de anticipo de pago

VI

La Organizacién evaluara el “kRiILEE DI ILFERE" (documento de solicitud de anticipo de pago de impago de
salario), y en caso de que se haya decidido el pago, le enviara al solicitante la notificacion de decisién/pago de anticipo de
pago de impago de salario (incluye la hoja de registro de la retencion de impuestos / retencidén especial de ingresos por
despido para los ingresos por despido en cuestion), y transferira el importe de anticipo de pago a la cuenta corriente de la
que el propio solicitante sea el titular que el titular haya definido.

Asimismo, el importe de anticipo de pago, tanto la parte de salario periddico, como la parte de indemnizacion por despido,
se tributan separadas de otros ingresos, como ingresos por despido, tal y como recoge el Articulo 29 Apartado 4 de la Ley
de Medidas Tributarias Especiales. Sin embargo, en relacion con los ingresos por despido, ya que se permite la deduccion
de los ingresos por despido, tal y como se indica a continuacion, podra recibir la deduccion en caso de que cumplimente
el “BEFTIBOZKBICHT 2HEE - BEAAEBHEE” (documento de declaracion en relacion con la recepcion de
ingresos por despido / documento de declaracion de ingresos por despido) del apartado inferior del documento de solicitud
de anticipo de pago.
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Afos trabajados de forma continua Cantidad de deduccién de los ingresos por despido

400.000 JPY x Numero de afos trabajados de forma continua
(En caso de que no alcance los 800.000 JPY: 800.000 JPY)

8.000.000 JPY + 700.000 JPY x (Numero de afios trabajados de
forma continua - 20 afios)

En caso de que sea igual o inferior a 20 afios

En caso de que supere los 20 afios
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En caso de que lo haya recibido de forma ilegitima

En caso de que haya obtenido el anticipo de pago mediante acciones ilegitimas, como la falsedad, entre
otras, o en caso de que el empleador haya participado en la accion ilegitima, dando una comunicacién o
certificado falso para la obtencion del pago del anticipo de pago, se presentara una denuncia penal por estafa
contra la persona que haya obtenido el anticipo de pago mediante esas acciones o que hayan participado en
esas acciones.

Asimismo, a las personas que hayan obtenido el anticipo de pago mediante acciones ilegitimas, como la
falsedad, entre otras, asi como a los empleadores que hayan participado en estas acciones, se les podra
ordenar por parte del Estado la devolucion de la cantidad sufragada, asi como el abono de la cantidad
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econdmica equivalente (es decir, el pago del doble de la cantidad).

1

2

Reclamacién del importe de anticipo de pago

Ejercicio del derecho de reclamacién

Tras haber realizado el anticipo de pago, la Organizacién obtiene la subrogacion del derecho de
solicitud del salario del trabajador, que ha recibido el anticipo de pago de tal cantidad de anticipo de
pago, tal y como recoge el Articulo 499 del Cédigo Civil.

La Organizacion reclama la cantidad que ha sufragado al empleado, con base a su derecho de
crédito de salario del que ha obtenido la subrogacion con base en la ley en relacion con la gestion de
derechos de crédito del estado.

En concreto, en caso de quiebra legal, se le abonara de forma conjunta la cantidad de anticipo de
pago para dicho mes, se le notificara de los detalles de pago a principios del mes siguiente, y tras
haber recibido la respuesta del administrador concursal a la notificacion al tribunal con el derecho de
crédito, se presentara al tribunal el documento de presentacion de derecho de crédito de quiebray el
documento de notificacién de cambio de titular de derecho de crédito de quiebra hasta final del mes
préximo. En caso de quiebra real, se le abonara de forma conjunta la cantidad de anticipo de pago
para dicho mes, se le notificara de los detalles de pago a principios del mes siguiente, asi como le
reclamaremos la liquidacion de la deuda del salario. Porque se haya abonado el anticipo de pago por
parte de la Organizacion, no significa que el empleador quede exento de su deber de pago de salario.

(1) En caso de procedimiento concursal o reorganizacion corporativa

A) Notificacién de la obtencidon de la subrogacion del derecho de crédito de salario al
administrador concursal o0 administrador

B) Notificacion de derecho de crédito o notificacion del cambio de titular de derecho de crédito al
Tribunal, y participacién en el procedimiento concursal C) Liquidacion de derecho de crédito de
la fundacion y distribucion del derecho de deuda de quiebra preferente

(2) En caso de rehabilitacion civil o liquidacion especial

A) Notificaciéon de la obtencion de la subrogacién del derecho de crédito de salario y solicitud de
la liquidacion de la deuda al deudor de la rehabilitacion (administrador) o al liquidador

B) Documento de aceptacion de la deuda y solicitud de presentacion del plan de liquidacion y
solicitud de la liquidacion de la deuda al deudor de la rehabilitacion (administrador) o al
liquidador

(3) En caso de quiebra real

A) Notificacion del anticipo de pago de salario impago y reclamacioén de la liquidacion de deuda
al empleador

B) Recordatorio de la liquidacion de deuda
C) En caso necesario, aseguracion del derecho de crédito de salario mediante embargo, embargo
provisional, configuracion de derecho de garantia o juicio civil, entre otros

Acerca de la asighacion de la cantidad de anticipo de pago

El orden para la asignacion de la cantidad de anticipo de pago, sera sufragado primero la
indemnizacion por despido, y después el salario periodico, tal y como recoge el Articulo 488 del Codigo
Civil y el Manual de Trabajo de la Organizacion. Para ese fin, en caso de que difiera el periodo de
liquidacion de deuda para el salario periédico, se le asignaran en orden tan pronto como se alcancen
los respectivos periodos de liquidacion de deuda.

Asimismo, en el procedimiento concursal, el importe de anticipo de pago por parte de la
Organizacion, para los derechos de crédito que tengan el mismo periodo de liquidacion, ya que
presentan las mismas caracteres que el derecho de solicitud de salario de los trabajadores, en la
practica, se tratara de forma distribuida segun la distribucion en la parte de derecho de derecho de
deuda de la fundacion y la parte de derecho de deuda de quiebra preferente.



Cumplimentacion del “3I &3, 55RE” (documento de solicitud de anticipo de

pago) y el “:BEEFT@EHEE” (documento de declaracion de ingresos por

Precauciones a la hora de la
cumplimentacion

OCumplimente los apartados de cumplimentacion en boligrafo negro y con caracteres de imprenta.

OCumplimente sin salirse de los bordes. Cumplimente los nimeros alineados hacia la derecha.

OAntes de presentarlo, compruebe una vez mas que no haya omisiones de cumplimentacion, ni errores
de cumplimentacion.

OERn caso de que haya omisiones de cumplimentacion, entre otras, en la cumplimentacion de la solicitud y
el documento de declaracion, tenga en cuenta que podria requerirse que la Organizacion le contacte para
comprobar estos detalles, asi como causar el retraso del anticipo de pago.

OERn relacién con el método de cumplimentacion de la solicitud y el documento de declaracion, en caso de
gue tenga alguna duda, contacte con la Seccion de consulta de anticipo de pago de impago de salarios
de la Organizacién de la Salud y Seguridad Laboral de Japdn o con la Oficina de Supervision de

Estandares Laborales mas cercana.

H Cumplimentacion del “kILE £ D1 F 5K ZE"(documento de solicitud de anticipo de pago de impago de salario)

1] Primero, cumplimente la "Fecha de solicitud".
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2 | Cumplimente el "Nombre y apellidos del solicitante".

(1) Cumplimente su nombre y apellidos tal y como esta registrado en el registro del censo. En caso de que haya
modificado su apellido publicado en los certificados y la notificacion de comprobacion, por haber contraido
matrimonio, u otra razén, adjunte la copia del registro de familia o el abstracto del libro de familia para la verificacion

de su identidad.
(2) Asegurese de cumplimentar la lectura katakana. Asegurese de que coincida con la lectura katakana del titular de

la cuenta de ahorros.
(3) Cumplimente marcando con un circulo (o) su sexo en hombre o mujer.

3 | Cumplimente la "Fecha de nacimiento"”.

No la cumplimente en el calendario occidental, sino seleccione la era japonesa que corresponda marcando con un
circulo (o) y cumplimente el afio que corresponda (P. ej. Showa Afio 52).

4 | Cumplimente la "Direccién y nimero de teléfono actuales”.

(1) Cumplimente la direccion en la que reside actualmente. Asimismo, no se olvide de cumplimentar el codigo postal.

(2) Escriba correctamente su direccion actual hasta el nimero de su vivienda. En caso de que resida en un complejo
residencial, condominio, edificio de apartamentos, residencia de la empresa, albergue o residencia, asegurese de
cumplimentar el nombre del edificio, el niUmero de torre y el nimero de habitacion, o el nombre y apellidos del

residente en el albergue.
(3) En el apartado de nimero de teléfono, aparte del nimero de teléfono fijo, en caso de que posea, cumplimente

también el nUmero de teléfono movil.
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5 | Cumplimente la "Cantidad de solicitud de anticipo de pago".

(1) Cumplimente la cantidad en el apartado de "Cantidad de impago de salario" que hay en el “sEBHZ” (Certificado)
del lado derecho del documento de solicitud, o en el apartado inferior "Calculo de la cantidad de impago de salario"
de la “FEFZEEAZE" (notificacion de comprobacion). Asimismo, podria darse el caso en el que cumplimente de forma
erronea la "cantidad total de impago de salario o la cantidad limite". Tenga en cuenta que en este caso se le pedira
al solicitante que lo corrija, y por tanto podrian sufrirse retrasos en el pago.

(2) Cumplimente los nimeros alineados hacia la derecha, prestando atencion para no equivocarse en el nimero de
cifras. En caso de que quede algun espacio en blanco a la derecha de la cantidad, cumplimente el simbolo
¥ justo en el espacio justo delante de la cifra.

6 | Cumplimente la "Institucién bancaria de destino de la transferencia de importe de anticipo de
pago".(Consulte el Listado de notificaciones de la Pagina 15)

(1) Debe cumplimentar una cuenta corriente de la que el propio solicitante sea el titular. (No se pueden hacer
transferencias a cuentas bancarias que no sean del propio solicitante. Tampoco puede se pueden hacer
transferencias a cuentas cuyo titular sea una persona juridica o el nombre de un establecimiento).

(2) Compruebe la libreta de ahorros de la cuenta corriente del propio solicitante, y compruebe sin equivocaciones el
nombre de la institucién bancaria, nombre y nimero de la sucursal, y nimero de la cuenta corriente. Asimismo,
compruebe si el nombre y numero de la sucursal ha sufrido o no cambios debido a la unificacion o eliminacion de
sucursales.

(3) En caso de que haya definido una cuenta del Japan Post Bank, cumplimente el nombre y nimero de la sucursal,
asi como el numero de cuenta para la transferencia. Asimismo, adjunte la copia de la libreta de ahorros (Parte
trasera de la portada (parte trasera de la portada (parte en la que se indica el nombre y nimero de la sucursal, asi
como el nimero de cuenta para la transferencia)).

(4) Las personas de nacionalidad extranjera han de adjuntar la copia de su cartilla de ahorros para prevenir que haya
errores en la transferencia (parte en la que se indica el titular de la cuenta, el nUmero de la cuenta, el nombre de
la sucursal, etc.).

(5) En caso de que desee recibir la transferencia en una cuenta en el extranjero, presente los documentos siguientes
(todos los documentos de A a C) y adjunte el “RILEEDILEHFERE" (documento de solicitud de anticipo de
pago de impago de salario).

A By EEBEEE” (Solicitud de transferencia al extranjero)
(Contacte con la Organizacion para recibir este formulario).
B Documentos de verificacion de identidad (Todos: a y b)

a Copia de la tarjeta de residencia (ambas caras)

b Copia del pasaporte (Pagina con la fotografia de rostro, asi como todas las paginas en las que estén

registradas sus entradas y salidas de Japon)

C Copia de la libreta de ahorros de la institucién bancaria de destino de la transferencia (En caso de que no tenga
libreta de ahorros, cualquier documento que pruebe la apertura de la cuenta bancaria)
*1. Se realiza el pago deduciendo las comisiones por trasferencia de la cantidad de solicitud de anticipo de pago.
*2. Consulte el apartado "En caso de solicitud de anticipo de pago por parte de una persona con nacionalidad
extranjera" del Listado de notificaciones de la Pagina 15.
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Esto es todo. Aqui termina la explicacion de la cumplimentacion del “RILEE DL ELFERZE" (documento de
solicitud de anticipo de pago de impago de salario).
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mEn caso de que desee modificar el nombre y apellidos, direccion e institucién

bancaria de destino de la transferencia

% ¥ B 8

En caso de que haya modificaciones en el nombre y apellidos, direccién A —

certificados por el administrador concursal, y en caso de que hay saTERLTRSRASSONESS R

modificaciones en la institucion bancaria de destino de la transferencia, s

descargue la "Notificacion de modificacion de nombre y apellidos, I
[:ﬂﬁ—h; * A flen B

direccion e institucion bancaria de destino de la transferencia del
solicitante del anticipo de pago de impago de salario" de la derecha
desde el sitio web de la Organizacion, y tras cumplimentar los apartados
necesarios, preséntelo junto con los documentos necesarios para los
respectivos apartados. No aceptamos la solicitud de modificaciones ni

OELTEELIAS

e
ERRORS

077
EEHORS
[STIT]

T REARALIRE T, FINIOROFARRT IRRGS (77 ARTLT
e

REES

smommmlo u ®FOR MM
A

por via telefénica ni por correo electrénico. PR I
*1. En caso de que presente la "Copia del certificado de residente", i c—
presente este certificado el que se que se pueda comprobar su R T R

o

EAL MM EEET S8

domicilio permanente, y nimero personal (My Number). (Ya que
no se utiliza en el sistema de anticipo de pago de impago de
salario)

*2. Consulte el Listado de notificaciones de la Pagina 15.

T - o - G- R

(X - - )

sHESES S w MR

mAcerca del “‘BEIFTE D ZHHICE T 2HEE - ERAMEBHREE" (documento de

declaracion en relacion con la recepcion de ingresos por despido / documento de

declaracién de ingresos por despido)

El importe de anticipo de pago, tanto la parte de salario periddico, como la parte de indemnizacion por despido, se
tributan separadas de otros ingresos, como ingresos por despido, tal y como recoge el Articulo 29 Apartado 4 de
la Ley de Medidas Tributarias Especiales.

Sin embargo, en relacion con los ingresos por despido, ya que se permite la deduccion de los ingresos por despido,
tal y como se indica a continuacién, podra recibir la deduccién en caso de que cumplimente el “\BE;FTF S D 2451
B3 ZHEE - BEATEHREE (documento de declaracion en relacion con la recepcion de ingresos por despido
/ documento de declaracién de ingresos por despido) del apartado inferior del documento de solicitud de anticipo
de pago. Por tanto, necesita presentarlo tras cumplimentar los apartados necesarios del ““BEFT SN Z#AIZET
H&EE - BEFTEHBEEE” (documento de declaracion en relacién con la recepcion de ingresos por despido /
documento de declaracion de ingresos por despido). En caso de que no lo presente (0 en caso de que no esté
cumplimentado), se le retendra en concepto de impuestos el 20 % de la cantidad de pago sufragado.

Asimismo, en caso de que aparte del anticipo de pago esté recibiendo alguna otra indemnizacion por despido (en
caso de que se le esté abonando con la indemnizacion por despido de fondo de reservas externos a la empresa
mediante el sistema de la mutua para la indemnizacién por despido de pequefias y medianas empresas, etc.),
necesitara presentar no el “BEFFE D ZHHAICEHIT 2HEE - BEFBHESE” (documento de declaracion en
relacion con la recepcion de ingresos por despido / documento de declaracion de ingresos por despido) del
apartado inferior del documento de solicitud de anticipo de pago, sino el “\BEEFFSD BT 2 HEE - BEAT
B EBEE” (documento de declaracion en relacién con la recepcion de ingresos por despido / documento de
declaracion de ingresos por despido) oficial (documento provisto por la oficina de impuesto, o documento
descargable desde el sitio web de la Agencia Nacional de Impuestos o desde el sitio web de nuestra Organizacion)
y la “BEEFTIS DR RMUNE - B RI#UNE" (hoja de registro de la retencién de impuestos / retencién especial de
ingresos por despido) para los ingresos por despido en cuestion (copia).

En relacion con el documento de declaracion superior, suelen haber malinterpretaciones por las que se cree que
este solo es necesario en caso del anticipo de pago de la indemnizacion por despido, e innecesaria en caso del
anticipo de pago del salario periédico, sin embargo, incluso en los casos en los que no hay impago de la
indemnizacion por despido, solo presentandose impago del salario periédico, asegirese de cumplimentarlo.

*1. El nimero personal (My Number) no se utiliza para este sistema de anticipo de pago de impago de salario.
Por tanto, no es necesario cumplimentarlo.
*2. Consulte el Listado de notificaciones de la Pagina 15.
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mCumplimentacién del “EB MO ZHICEH T 2HEE - ERAMESHEEE"
(documento de declaracion en relacién con la recepcion de ingresos por despido /
documento de declaracién de ingresos por despido)

1| Cumplimente el "Afio en el que fue despedido".

Cumplimente el afio en el que fue despedido en el apartado de "Afo".
P. ej. En caso de que hubiera sido despedido en el mes de abril del Afio 2 de la era Reiwa, cumplimente "2".
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2 | Cumplimente el "Nombre y apellidos".

Cumplimente el nombre y apellidos del solicitante.
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3| Cumplimente la "Direccién a fecha del 1 de enero del afio en el que fue despedido”.

Cumplimente la direccién a fecha del 1 de enero del afio en el que el solicitante fue despedido.
P. ej. En caso de que hubiera sido despedido en el afio 2020, cumplimente la direccién a fecha del 1 de
enero de 2020 (direccién registrada en su registro de residente).
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4 | Cumplimente la "Fecha de despido" y el "Periodo trabajado de forma continua en la que empresa de la que ha sido despedido".

En relacién con la fecha de despido y el periodo trabajado de forma continua por el trabajador en dicha
empresa, cumpliméntelos comprobando la "Fecha de empleo" y la "Fecha base de despido” indicadas en el

certificado o la comunicacion de comprobacion.
Asimismo, las fechas de Desde (Fecha de empleo) y Hasta (Fecha de despido) coinciden con las fechas
gue estan escritas en el certificado o en la "Fecha de empleo” o "Fecha base de despido” de la notificacion de

comprobacion.
Asi como, en caso de que su periodo trabajado de forma continua, incluya fracciones inferiores a 1 afio,

haga un redondeo hacia arriba a la unidad.
P. ej. En caso de que su periodo trabajado de forma continua fuera de 20 afios y 12 dias, cumplimente 21

afos.
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5| Cumplimente la "Existencia o no de hechos que prueben que fue despedido por haber contraido
una discapacidad".

Marque con un circulo "No", ya que ha sido despedido a causa de la quiebra.

EEEH T o D LI KR L - TR A ‘ f -

6 | En caso de que sea una persona de nacionalidad extranjera, cumplimente su "Nacionalidad" y
"Fecha de entrada a Japon", y presente los siguientes documentos necesarios.

|#Iz-ttﬁfnﬁd|\ ‘ \
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En caso de que sea una persona de nacionalidad extranjero, para comprobar si es necesaria o no la aplicacion
de la estructura fiscal nacional de Japon, asi como para ejecutar correctamente la transferencia, le pedimos que
presente los siguientes documentos necesarios.

Documentos necesarios (Todos: A a C)

A Copia de la tarjeta de residencia (ambas caras)

B Copia del pasaporte (pagina con la fotografia de rostro, asi como todas las paginas en las que estén
registradas sus entradas y salidas de Japon) C Copia de la cartilla de ahorros (parte trasera de la portada
(parte en la que se indica el titular de la cuenta bancaria, el nimero de la cuenta bancaria, el nombre de la
sucursal, etc.).

Para los documentos necesarios superiores de Ay B, en caso de que se compruebe que cumple con el "requisito
de residencia en Japén", ya que podra acogerse al régimen fiscal de ingresos por despido, casi todos los solicitantes
estaran exentos de impuestos. (Podria tener que tributarse segun de la cantidad de anticipo de pago y el nimero
de afos trabajados).

Requisitos de residencia en Japon (en el momento de la fecha base de despido)
(D Persona que tenido su direccion o residencia en Japéon durante el periodo de 1 afio 0 mas
(2) Persona que se encuentre en Japon.

Simismo, en caso de que no se pueda comprobar que cumpla con estos requisitos, se considera que es no
residente, y se le retendréa en concepto de impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF)

e impuesto especial para la reconstruccion, el 20 % de la cantidad de anticipo de pago.
*1. En relacion con los convenios de doble imposicidn es necesario un proceso por separado.

*2. Consulte el Listado de notificaciones "En caso de solicitud de anticipo de pago por parte de una persona con
nacionalidad extranjera" de la Pagina 15.

*En caso de que el trabajador haya fallecido

En caso de que el trabajador haya fallecido, seran los herederos del trabajador fallecido los solicitantes del
anticipo de pago.

Por tanto, en este caso cumplimente el nombre y apellidos, fecha de nacimiento, direccion, institucion bancaria de
destino de la transferencia, etc. de los herederos en el apartado del solicitante del “3XZ ##Li5>kZ£” (documento de
solicitud de anticipo de pago). No necesita cumplimentar el “;BEFTSDZEICBET 2HEE - BEAESHES"
(documento de declaracion en relacion con la recepcion de ingresos por despido / documento de declaracion de
ingresos por despido).

Asimismo, en caso de que existan multiples herederos, el proceso de solicitud se ha de llevar a cabo por un
representante, por lo que ha de adjuntar una “RKZ&RZFE{E/EH" (Notificacion de designacién de representante),
copia del registro de familia donde conste claramente que el trabajador que habia sido despedido esta fallecido y

que los solicitantes son los herederos, asi como los certificados Inkan de todos los herederos que firman la
Notificacion de designacién de representante.
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<Ejemplo de cumplimentacion >
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mMétodo de presentacién de documentos de solicitud y certificados, entre otros, para la solicitud del anticipo de pago

Tras haber cumplimentado el “*k$A E £ DI E$LERE” (“documento de solicitud de anticipo de pago de impago de salario)
y el “BEFTBOZBICEHT 2BHEE - BEAABHEE” (Documento de declaracién en relacion con la recepcion de
ingresos por despido / Documento de declaracion de ingresos por despido), afiada los documentos de presentacion y los
documentos adjuntos, y preséntelos sin separarlos del certificado o la notificacion de comprobacion.

<Direccion para la presentacion>
C.P. 211-0021

1-1 Kizukisumiyoshicho, Nakahara-ku, ciudad de Kawasaki, prefectura de Kanagawa

Corporacion Administrativa Independiente Organizacion de la Salud y Seguridad Laboral de Japén - Departamento de Salud
Ocupacional / Apoyo y Proteccion Salarial Seccién de Evaluacion

< Precauciones >

Ya que en caso de que el documento de solicitud de anticipo de pago tenga algtn error en el nombre de la instituciéon bancaria, nombre y
nimero de la sucursal, o nimero de la cuenta corriente, en caso de que no esté cumplimentado el “BEfT15DZHHAICET HHEE - BE;
FrFE£2” (documento de declaracion en relacion con la recepcion de ingresos por despido / documento de declaracion de ingresos por
despido), podria requerirse que la Organizacion le contacte para comprobar estos detalles, asi como causar del retraso del anticipo de

pago, asegurese de comprobar por si acaso todos estos detalles antes de su presentacion.

mListado de notificaciones para la solicitud de anticipo de pago

Casos en los que se necesita de
notificacion

En caso de que solicite el anticipo
de pago

Documentos a presentar

(En el apartado inferior del
documento de solicitud de
anticipo de pago) “;E R
BOZKEICET H8HE
£ - RBFEREE
(Documento de declaracion
en relacion con la recepcion
de ingresos por despido /
Documento de declaracion
de ingresos por despido)
(Consulte la Pagina 11)

Documentos a adjuntar

Precauciones

+ El'importe de anticipo de pago sera considerada como ingresos
por despidos segun la Ley de Medidas Tributarias Especiales.

+ Asegurese de cumplimentar estos detalles en el documento de
declaracion.

+ En caso de que no esté cumplimentado se le retendra en
concepto de impuestos el 20 % de la cantidad de pago sufragado.

En caso de que cuente con otros
ingresos por despido
(indemnizacion por despido del
sistema de la mutua para la
indemnizacién por despido de
pequefias y medianas empresas,
etc.)

(Disponible en la oficina de
impuestos) “REEFT G D=
fRICBT 2HEE - R
BTG REE"
(Documento de declaracion
en relacion con la recepcion
de ingresos por despido /
Documento de declaracion
de ingresos por despido)
(Consulte la Pagina 11)

Copia de la retencion de impuestos de los
ingresos por despido en cuestion

+ El documento de declaracion puede descargarse desde el sitio
web de la Agencia Nacional de Impuestos o desde el sitio web de
nuestra Organizacion.

+ No necesita cumplimentar el nimero personal (My Number).

En caso de que haya definido
como destino de la transferencia
una cuenta del Japan Post Bank
(Consulte la Pagina 10)

Copia de la libreta de ahorros

Copia de la parte trasera de la portada de la libreta de ahorros
(Parte en la que se indica el nombre y nimero de la sucursal, asi
como el nimero de cuenta en caso de transferencia desde otras
instituciones bancarias).

En caso de quien solicite el
anticipo de pago sea una persona
de nacionalidad extranjera
(Consulte las Paginas 10y 13)

Documento de solicitud de
anticipo de pago

+ Copia de la libreta de ahorros
+ Copia de la tarjeta de residencia (ambas
caras) y del pasaporte

- Copia de la parte trasera de la portada de la libreta de ahorros
(Parte en la que se indica el nombre de la institucion bancaria,
ntimero de la sucursal, nimero de la cuenta bancaria, titular de la
cuenta bancaria, etc.).

- Para el pasaporte, copia de la Pagina con la fotografia de
rostro, asi como de todas las paginas en las que estén registradas
sus entradas y salidas de Japdn. (Consulte el Apartado 6 de la
Pagina 13)

+ En caso de que desee recibir la transferencia en una cuenta en
el extranjero, ha de presentar el “;E4}% i & B EEE" (Formulario
de transferencia al extranjero). Contacte con la Organizacion al
respecto. (Consulte el Apartado 6 (5) de la Pagina 10)

+ En caso de que se realice la solicitud bajo un seudénimo se
necesita un documento por separado. (Copia de un documento en
el que se indique que el nombre y apellidos del documento
adjunto corresponde con la misma persona)

En caso de que haya cambiado
su nombre y apellidos

En caso de que haya cambiado
su direccion:

En caso de que desee modificar
la institucion bancaria de destino
de la transferencia

Notificacién de modificacion
de nombre y apellidos,
direccion e institucion
bancaria de destino de la
transferencia del solicitante
del anticipo de pago de
impago de salario
(Consulte la Pagina 11)

Copia del registro de familia o el abstracto
del libro de familia

Copia de la parte en la que se comprenda la modificacion del
nombre y apellidos.

Copia del carné de conducir (anverso y
reverso), copia del certificado de registro
de residente, etc.

Para la "Copia del certificado de residente" presente este
certificado el que se que se pueda comprobar su domicilio
permanente, y nimero personal (My Number).

Copia de la libreta de ahorros de la
institucion bancaria de destino de la
transferencia a la que vaya a modificar

Copia de la parte trasera de la portada de la libreta de ahorros de
la institucion bancaria de destino de la transferencia (Parte en la
que se indica el nombre de la institucion bancaria, nimero de la
sucursal, nimero de la cuenta bancaria, titular de la cuenta
bancaria, efc.).

En caso de que el trabajador
haya fallecido
(Consulte la Pagina 13)

Notificacion de designacion
de representante

+ Copia del registro de familia donde
conste claramente que el trabajador que
habia sido despedido esta fallecido y que
los solicitantes son los heredero

» Certificado del sello Inkan de todos los
herederos que firman la notificacion de
designacion de representante

+ El solicitante seran los herederos.

+ No necesita cumplimentar el “;BEEFT 1§D ZHA(ZBIT S H
EE - BEFTBHEE" (documento de declaracion en
relacion con la recepcion de ingresos por despido / documento de
declaracion de ingresos por despido) que hay en el apartado
inferior del documento de solicitud de anticipo de pago.

*El formato de los documentos a presentar puede descargarse desde el sitio web de nuestra Organizacion.

15

2
g
&
E
g
E

b’

o
=
3
£
g
g
g
3
&

22
ge




Organizacion de la Salud y Seguridad Laboral de Japodn -

Seccion de consulta de anticipo de pago de impago de salarios

Los detalles de contacto en relacion con el anticipo de pago, son principalmente los siguientes. Se le atendera
presencialmente en la oficina de la Organizacion o por teléfono.

oConsultas generales en relaciéon con el impago de o Comprobacion de documentos a presentar / documentos a
salario por quiebra presentar necesarios para la solicitud

oPreguntas relacionadas con el sistema de anticipo de  ©Metodo de modificacion de nombre y apellidos, direccion e
pago de impago de salario institucion bancaria de destino de la transferencia

oPasos del proceso de solicitud o Cémo escribir el certificado

oComo escribir el documento de solicitud

Asimismo, por norma general solo podemos atender las consultas especificas relacionadas con la solicitud de
anticipo de pago de un solicitante individual recibidas por parte del propio interesado, por lo que podriamos
pedirle comprobar su identidad.

Asi como no podemos atender consultas relacionadas con la fecha especifica de pago.
*En relacion con la fecha especifica de pago se la comunicaremos mediante la notificacion de decision de pago
de la cantidad de impago de salario (por correo postal).

044-431-8663

09:15-17:00 (Excluye sabados, domingos y festivos)

Linea telefénica de consulta para trabajadores

extranjeros del Ministerio de Salud, Trabajo y ®
Bienestar

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html

Es una ventanilla en la que atienden consultas telefonicas en idiomas
extranjeros relacionadas con las condiciones laborales.

Corporacion Administrativa Independiente
o @ Organizacion de la Salud y Seguridad Laboral de Japén
V Departamento de Apoyo y Proteccion Salarial Seccion de

Evaluacion
. a2 : f Hacia Kanpachi / Kannana
C.P. 211-0021 Direccidn . Hacia Shibuya ) —m-NTaruko
1-1 KIZUklsumlyOShIChO, v Carretera Nakahara Kaido . 'S',T—_%JZT%
. I . acia Shinagaw: )
Nakahara-ku, ciudad de Mizonokuchi _ Puerta NoneMusashi Ko::;ionda Linea Nambu Linea Yokosuka 2 Kawasaki
i Hacia Chofu _ Puerta Oest ——
Kawasaki, prefectura de acia Cholu _ Pueria est——gr— o= o Musash Kosug
( H !
Kanagawa Keihin Keihin Kawasaki) Este Engei Nueva barrera
i ¥ Hacia Yokohama de acceso sur
B Ichinotsubo (@ © @ Carretera Fuchu Kaido (Carretera Nacional 409)
Numero de teléfono: 044 (431) 8662 Escuela Primaria i Hacia Kawasaki
Higashi Sumiyoshi
Direccion URL: Hospital de

M

Trabajadores dt

@

nkyo] ap oinbapy
eau / 0yoo] eaur]

Parque Nakahara
Heiwa

BWIYSEUNS| <
elgjale)

https://www.johas.go.jp

Trabajadores
Tienda de
comidas
Origin Toshu

/@)Delame del Hospital de
omiSaria de

Sede Central de la Organizacion de la
Salud y Seguridad Laboral de Japon

Hacia Miyamae-Daira Puerta Puerta
Enlace viario Tomei Oeste Este . . .
( Kawasaki) Kizuki 4-chome Hacia Shin-Kawasaki
Avenida Shittekurokawa  (@© @)
Hacia Yokohama Hacia Hiyoshi / Tsunashima
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